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CANADA

Faire progresser le pickleball pour tous, pour la vie

Plan strategique

2024 a 2028
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CANROR Approuvé par le Conseil d'administration de Pickleball Canada - 13 aolit 2024

Alignements fondamentaux

OBJECTIF

Développer et soutenir un systéme canadien dynamique et intégré qui favorise la participation, la
compétition et I'excellence dans le domaine du pickleball.

VALEURS FONDAMENTALES

Accueillant, inclusif et accessible - Notre sport accueille et soutient les joueurs de tous ages, de toutes
capacités et de tous intéréts ; nous favorisons les liens sociaux et le sentiment d'appartenance a une
communaute.

De nouvelles fagons de faire, de meilleures fagons de faire - Pickleball Canada est innovateur et progressif,
et nous engageons nos partenaires et habilitons des leaders passionnes.

La sécurité dans notre sport - Nos joueurs, entraineurs, officiels et autres bénévoles ont le droit d'étre a I'abri
du harcelement, des abus, des comportements contraires a I'éthique et de la discrimination.
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VISION

Le nombre, la diversité et les réalisations des Canadiens qui jouent au pickleball augmenteront
régulierement a mesure que Pickleball Canada prospérera en tant qu'organisation sportive nationale
de classe mondiale.

Nos ambitions

D'ici a 2028, nous atteindrons les resultats stratégiques suivants :

Croissance
Croissance annuelle de la participation dans un environnement sir et
inclusif

Voies d'acces
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Des flux de développement alignés et significatifs pour les
entraineurs, les officiels et les joueurs

Organisation
Un systéme sportif pertinent et progressif
Nos trois piliers stratégiques et nos engagements
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CHEMINEMENT

Des flux de développement alignés et

CROISSANCE

Croissance annuelle de la participation
significatifs pour les entraineurs, les

officiels et les joueurs

dans un environnement sir et inclusif

3 ENGAGEMENTS

3 ENGAGEMENTS
1.1 Avantages pour les membres

2.1 Soutien au programme

1.2 Un environnement sir et inclusif
2.2 Championnats

1.3 Les facilités
2.3 Gestion de I'information

ORGANISATION

Un systeme sportif pertinent et progressif

3 ENGAGEMENTS

3.1 Communiquer efficacement

3.2 Gouvernance et gestion des
risques

3.3 Partenariats avec les parties
prenantes
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Nos engagements et les résultats souhaitées d'ici 2028

Croissance - Croissance annuelle de la
participation dans un environnement sir et
inclusif

1.1 Avantages pour les membres
» Tournois et initiatives provinciaux et
locaux soutenus par les commandites de
Pickleball Canada.
* La popularité du
mise a profit
les possibilités

pickleball est
pour accroitre
de parrainage

1.2 Un environnement sir et inclusif

» Compléter la politique de sécurité dans le
sport

* Des programmes visant a accroitre la
participation au pickleball a travers le
Canada ont été développés avec les
PTSO et mis en ceuvre par les clubs.

» Croissance des clubs nouveaux et
existants soutenue par Pickleball Canada

1.3 Les facilites

* En partenariat avec ses OSPT, Pickleball
Canada a influencé Iinvestissement
financier dans les installations de
pickleball au niveau local.

Filieres - Des filieres de développement

significatives et alignées

2.1 Soutien au programme

» Diriger [I'élaboration de programmes
destinés aux joueurs et mis en ceuvre par
les PTSO, les clubs locaux et les
partenaires.

» Coordonner un programme de formation
des officiels en partenariat avec les PTSO
afin de garantir un niveau suffisant
d'officiels pour les tournois.

* Mise en ceuvre d'un programme national
de coaching

2.2 Championnats

 Tournoi de championnat national
exceptionnel organisé chaque année

« Soutien financier aux tournois des
championnats provinciaux, avec
possibilité d'accéder aux championnats
nationaux

2.3 Gestion de l'information

» Mise a disposition d'un outil complet pour
les clubs affiliés

« Tirer profit de la communication et de la
promotion

* Les PTSO engagés dans le processus de
planification

Organisation - Un ONS prospére avec une

marque renforcée

3.1 Communiquer efficacement

- Faire preuve de Ileadership dans
I'établissement de relations solides avec
les PTSO et les clubs affiliés, afin de faire



progresser le pickleball au Canada,
ensemble.

3.2 Gouvernance et gestion des risques

- Elaboration et mise en ceuvre d'une
structure de gouvernance séparant
clairement la politique et les opérations

* Programme mis en ceuvre qui obtient le
statut dONS du gouvernement fédéral

* Fourniture d'une gouvernance et d'un
soutien général aux PTSO et a leurs
clubs

3.3 Partenariats avec les parties

prenantes

« Déployer une approche polyvalente et
inclusive des relations avec les
partenaires internes et externes
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