
ORGANISATION PICKLEBALL CANADA 
(" PCO " ou " Pickleball Canada ") 
NOTES DE LA RÉUNION DU CONSEIL 
CONSULTATIF NATIONAL DU PICKLEBALL 
Mardi 27 août 2024, ET 

 
 

MEMBRES DU CCNP 

Hector Campbell (Yukon) Regrets Jean-Samuel Lampron (Québec) Regrets 

David Snell (Colombie Britannique) Présent Marie Camille Roussel 

(Nouveau-Brunswick) 
Présent 

Jill Richard (Alberta) Présent Leonard Lye (Terre-Neuve et 

Labrador) 
Présent 

Colin McAllister (Saskatchewan) Présent Donald Johnston (Nouvelle-Écosse) Regrets 

Ted Fardoe (Manitoba) Regrets Doris Dunphy (Île-du-Prince-Édouard) Présent 

Daphne Reid Regrets Val Vollmin (PCO) Regrets 

PERSONNEL DU PCO 

Barry Petrachenko Présent 

Ashley Welock Présent 

Nuri Kim Présent 

 

 
Rappel à l'ordre 
B. Petrachenko ouvre la réunion à 18 h 05 (heure de l'Est). B. Petrachenko mentionne que cette réunion 

comprendra des présentations de différents PTSO sur des initiatives qu'ils mènent dans leur province. 

 
Présentations des meilleures pratiques du OSPT 
Initiatives de programmes pour la jeunesse en Colombie-Britannique 

 



● Ils commencent à mettre en œuvre un programme destiné aux jeunes défavorisés de la maternelle à la 

7e année. Ce programme a été lancé à Vancouver-Est par Tony Casey, qui siège au conseil 

d'administration de la Global Pickleball Federation (GPF). 
● Pickleball BC a demandé une subvention à Via Sport BC pour l'aider à mettre en œuvre ce programme 

dans les écoles. Jusqu'à présent, trois régions se sont engagées à mettre en œuvre le programme. Il s'agit 

de Vancouver, Victoria et Vernon. 
● Ce programme a rencontré un grand succès auprès des jeunes, des parents et des conseils scolaires. 

 
Élaboration de la politique en matière de transgenre - Alberta 

● Pickleball Alberta a adapté la législation de son gouvernement sur ce sujet. Veuillez cliquer ici pour 

consulter le compte rendu complet fourni par Pickleball Alberta. 
● Les PTSO peuvent choisir d'élaborer une politique basée sur la législation de leur province ou de voir ce 

que font les autres sports dans ce domaine. 
● Pickleball Canada compte actuellement 1 084 (1,47 %) membres qui s'identifient comme non 

binaires. 
 
Imputation de la TVH/TPS 

● Fiscalité et frais de participation La fiscalité diffère d'une province à l'autre 
● Si les organisations veulent taxer une chose, elles doivent être cohérentes et taxer tout. 
● Les organisations peuvent mettre en place des taxes sur le système PCNS. 
● Pour plus d'informations sur cette présentation, voir ici. 

 
Utilisation d'arbitres lors de tournois sanctionnés - Nouvelle-Écosse 

● Ce sujet sera reporté à la prochaine réunion du CCNP. 
 
Aperçu des plans stratégiques et opérationnels de Pickleball Canada 

● Le plan stratégique a été approuvé par le conseil d'administration et il est maintenant placé sur le 

site web pour que vous puissiez le consulter. 
Points forts du plan stratégique 

● Soutien aux tournois provinciaux 
o Pickleball Canada cherchera à utiliser les commandites et à remettre une subvention pour 

les tournois provinciaux. 
o À partir de cet échange, Pickleball Canada cherchera à créer une idée de billet d'or pour les 

provinces afin de soumettre une équipe provinciale aux championnats nationaux et les 

commanditaires de Pickleball Canada fourniront des bannières pour les championnats 

provinciaux. 
o Ce nouveau développement visera à supprimer certains événements régionaux. La raison en 

est que les épreuves régionales du centre ont eu du mal à trouver un hôte, que les épreuves 

de l'Ouest ont été organisées principalement par des résidents de la Colombie-Britannique, et 

que Colombie-Britannique n'a pas eu de championnat provincial à la suite des épreuves de 

l'Ouest. 
● Examen de la gouvernance 

o Pickleball Canada communiquera avec les PTSO pour mettre à jour et développer leur protocole 

d'entente. 
● Finances 

o Pickleball Canada est en train d'élaborer certaines de ses politiques financières et inclura 

certaines politiques nationales pour en faire une ressource pour les OSPT. 

 

https://pickleballcanada.org/wp-content/uploads/2024/08/Briefing-Note-Health-Education-and-Sport-Policy-Changes-for-Transgender-and-Non-Binary-Youth-2.pdf
https://pickleballcanada.org/wp-content/uploads/2024/08/Briefing-Note-Health-Education-and-Sport-Policy-Changes-for-Transgender-and-Non-Binary-Youth-2.pdf
https://pickleballcanada.org/wp-content/uploads/2024/08/TAXATION-PCO.pdf
https://pickleballcanada.org/wp-content/uploads/2024/08/Strategic-Plan-2024-2028-EN.pdf


● Groupes de travail et équipes spéciales 
o Pickleball Canada fournira un aperçu des groupes de travail et des équipes de travail. 

▪ Équipe spéciale pour le coaching 

● Ce groupe de travail commencera à voir comment le programme 

d'entraînement de Pickleball Canada peut se développer. 

▪ Groupe de travail sur les tournois 

● Ce groupe de travail cherchera à modifier certaines des lignes 

directrices de Pickleball Canada en matière de sanction et à passer du 

paiement de frais de sanction au soutien d'un tournoi de sanction en 

termes de financement. 

▪ Cellule de notation (s) 

● Ce groupe de travail examinera le logiciel Pickleball Brackets afin de 

déterminer quel est le meilleur logiciel à utiliser et le format des classements. 
● Un groupe de travail secondaire sera également chargé de mettre au point 

un processus de révision des évaluations afin que les personnes puissent 

faire réviser et modifier leurs évaluations. 

▪ Équipe de travail sur les installations 

● Cette équipe de travail réunira un groupe pour les installations de 

construction et servira de ressource pour aider à trouver des moyens 

d'accroître le soutien des municipalités. 

 

Calendrier des réunions pour 2024 - 2025 

● L'objectif est d'organiser des réunions tous les deux mois. 
 
Ajournement 

● La réunion est levée à 19h04 ET. 
 
Prochaine réunion : 1er octobre 2024 à 18h00 ET. 
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