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CANADA

PICKLEBALL

ORGANISATION PICKLEBALL CANADA

(" PCO " ou " Pickleball Canada ")
NOTES DE LA REUNION DU CONSEIL
CONSULTATIF NATIONAL DU PICKLEBALL
Mardi 10 juin 2024, I'EST

MEMBRES DU CCNP

Hector Campbell (Yukon) Regrets | Jean-Samuel Lampron (Québec) Regrets

David Snell (Colombie Britannique)| Présent | Alden Briggs (Nouveau-Brunswick)| Présent

Jill Richard (Alberta) Présent | Leonard Lye (Terre-Neuve et Présent
Labrador)

Colin McAllister (Saskatchewan) Présent | Donald Johnston (Nouvelle-Ecosse) Regrets

Ted Fardoe (Manitoba) Présent | Doris Dunphy Présent
(fle-du-Prince-Edouard)

Junior Bent (Ontario) Présent | Val Vollmin (PCO) Présent

PERSONNEL DU PCO

Barry Petrachenko Présent

Invités

Brian Rychlicki (PCO) Présent

Rappel a lI'ordre

B. Petrachenko ouvre la réunion a 18h02 ET. B. Petrachenko mentionne que I'objectif principal de I'ordre du
jour de la réunion est de revoir le plan stratégique.

Examen du plan stratégique

Trois piliers stratégiques et engagements

Croissance

® La fidélisation des membres est un aspect important.

® Nécessité d'élaborer un plan de viabilité financiére pour garantir la de croissance.

® Lavaleur ajoutée pour nos membres est vraiment importante et c'est quelque chose que nous

voulons changer.
e Installations de pickleball

o Nécessité de soutenir le OPST auprés des autorités municipales et d'aider a renforcer notre

initiative collective pour construire davantage d'installations.




Voies d'acces
e Laformation des entraineurs est essentielle, car il y a peu d'entraineurs qualifiés dans certaines
régions du pays.
® |l est nécessaire de mettre clairement I'accent sur la participation, car il faut se
concentrer davantage sur les niveaux de participation des jeunes.
Organisation
® Gestion des risques
o Nous devons reconnaitre le risque important que nous courons et examiner la
stratégie a long terme afin de mieux planifier ce risque.

Plan opérationnel
Parcours d'accompagnement
® Nous recherchons des membres intéressés a faire partie d'un groupe pour formuler une stratégie et
un plan afin de développer une équipe de travail sur Pickleball Canada pour développer leur
programme d'entrainement pour l'avenir.

Tournois homologués
0.5 Evaluation de la discussion
® Le 0.5 pose de nombreux problémes et les joueurs ne voient pas l'intérét de la différence de 0.5.
® Ladifférence de 0,5 n'est pas sans poser probleme, car elle entraine un manque de tournois
sanctionnés.
® Legroupe arecommandé que la politique soit modifiée en faveur d'une différence de 0,75,
estimant que cela résoudrait 80 % des problémes de notation.

Ajournement
La réunion est ajournée a 19:45 pm LEST

Prochaine réunion : ao(t 2024
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