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Nom du candidat : Beverly Walker 

 

Lettre d'intention du candidat : 

Je confirme mon intérêt et mon intention de me présenter comme candidat au conseil 
d'administration de Pickleball Canada lors de l'AGA du PCO du 28 juin 2023.  Vous trouverez 
ci-joint un formulaire de demande de candidature dûment rempli. 
 

J'ai fait du bénévolat au sein de plusieurs conseils d'administration d'organismes à but non 
lucratif, notamment le Calgary Pickleball Club, Pickleball Alberta, le conseil d'administration et 
la fondation de la Wild Rose United Church, les Boys and Girls Clubs of Calgary et le conseil 
des parents lorsque mes enfants fréquentaient l'école primaire et le collège Rosedale. 

 

La biographie ci-jointe fournit une brève description de ma carrière et de mon expérience en 
tant que bénévole. J'ai fait la preuve de ma capacité à travailler en collaboration avec tous les 
niveaux de l'organisation. 

  

Je l'ai fait : 

• de solides compétences en matière de facilitation et d'écoute, 

• un sens aigu des affaires, ayant géré ma propre société de conseil indépendante et 
maintenant la comptabilité de l'exploitation agricole familiale,  

• Solides compétences en Word, Excel, PowerPoint et Google Doc ; 

• Je connais très bien le PCNS, car j'ai dirigé l'équipe de mise en œuvre de 2021 pour 
Pickleball Alberta. 

 

Je me réjouis de pouvoir servir notre grand sport et ses membres au niveau national. 

 

Voir aussi, 

Beverley Walker 

 

Biographie du candidat : 

Bev a découvert le pickleball en Arizona, alors qu'elle était en semi-retraite.  De retour à 
Calgary, elle a commencé à jouer au pickleball à l'association communautaire de West 
Hillhurst.  Peu après, en 2012, elle est devenue un membre fondateur du Calgary Pickleball 
Club et a siégé au conseil d'administration jusqu'en 2017, occupant le poste de présidente au 
cours des deux dernières années. Au cours de l'hiver 2015, Bev a dirigé le processus de 
création de Pickleball Alberta, en consultation avec plusieurs clubs de l'Alberta.  La première 
réunion d'organisation de Pickleball Alberta a eu lieu en juin 2016, au bord d'un terrain lors 
d'un tournoi pendant un délai de pluie.  Elle a occupé le rôle de présidente jusqu'en 
septembre 2019 et, en tant que présidente sortante, a continué à être un membre votant du 
conseil d'administration de Pickleball Alberta jusqu'en septembre 2022.  Elle a continué à 
représenter l'Alberta lors des récentes discussions nationales sur les règlements du PCO et à 
présider le comité de sélection de Pickleball Alberta. 

 



Bev a travaillé dans les ressources humaines, principalement dans le domaine des salaires, 
des pensions et des avantages sociaux pendant plus de 40 ans, à la fois en tant qu'employée 
et en tant qu'indépendante.  Elle possède une expérience considérable en matière de conseil 
aux dirigeants d'entreprise et aux conseils d'administration en ce qui concerne la 
rémunération globale sur les questions nationales, expatriées et internationales.  Avant de 
devenir indépendante, elle a occupé le poste de vice-présidente de la rémunération chez 
TransCanada Pipelines.  Au cours de sa carrière, elle a eu la chance de travailler à l'échelle 
internationale : en mission en Tanzanie, puis directement avec des bureaux internationaux en 
Amérique du Sud, en Asie du Sud-Est, en Norvège et au Royaume-Uni. 

 

Bev est mariée, a deux enfants et deux petits-enfants.  En plus du pickleball, elle s'intéresse 
au jardinage, à la randonnée pédestre, à la méthode Pilates et aux représentations théâtrales 
et musicales.  En plus de Pickleball Alberta, elle fait du bénévolat pour le Nick Folk Music 
Club et son église. 

 


